STATUT

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 1
ul. Szpitalna 10

05-500 Piaseczno

Uchwala Rady Szkoly Nr 5-2019/2020
z dnia 27 listopada 2019 r.

Obowiazuje od 01 grudnia 2019r.



Statut Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Wydanie Data wydania Stron
w Piasecznie 1 01 grudnia 2019 r. 49

Podstawy prawne statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148

z p6zniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z2019 1. poz. 1481).

3. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzniejszymi zmianami).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pozniejszymi zmianami)

N

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1
1. Nawa szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia
2. Branzowa szkota I stopnia zwane dalej ,, szkota branzowa” jest jednostka organizacyjna
Powiatu Piaseczynskiego.
2. Siedziba szkoty branzowej: 05-500 Piaseczno, ul. Szpitalna 10.
3.Szkota branzowa ksztatci w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych
4. Szkota branzowa jest szkota dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie branzowe, uzyskaé
dyplom zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie.
5. Szkota branzowa moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.
6. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w branzowej szkole
I stopnia w Piasecznie 05-500 Piaseczno ul. Szpitalna 10;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
4) szkole branzowej lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa szkote I
stopnia w Piasecznie 05-500 Piaseczno ul. Szpitalna 10.
7. Organem prowadzacym szkote branzowg jest Powiat Piaseczynski z siedzibg: 05-500
Piaseczno ul. Chyliczkowska 14.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2

1. Szkota prowadzi wlasng strong internetow3.

§3

1. Administratorem danych osobowych szkoty jest Dyrektor Branzowej szkotly I stopnia
w Piasecznie z siedzibg 05-500 Piaseczno, ulica Szpitalna 10.

2. Branzowa szkola I stopnia posiada wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych
znajdujacego si¢ w Starostwie Powiatowym w Piasecznie przy ulicy Chyliczkowskiej
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8.

9.

10.

14.
W celu realizacji nadzoru pedagogicznego branzowa szkota I stopnia moze przetwarzac
dane osobowe w zakresie wykonania zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w zwiazku z kontrolag obowiazku szkolnego wynikajacym na mocy
ustawy o prawie o§wiatowym i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE).
Rodzice i uczniowie sg zobowigzani do podania danych osobowych w celu dopetnienia
czynnosci zwigzanych z rekrutacja podopiecznego do branzowej szkoty I stopnia.
Rodzic ma prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych ucznia,
ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych.
Imie, nazwisko i numer PESEL ucznia moze by¢ udostepniony okreslonym w ustawie
o prawie o$wiatowym podmiotom w celu realizacji opieki zdrowotne;.
Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i1 innych osob,
ktorych w wyniku tych nagranh mozna zidentyfikowaé, branzowa szkota I stopnia
przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres
nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
Branzowa szkota I stopnia bgdzie podejmowata $rodki techniczne i organizacyjne
w celu ochrony danych osobowych i posiadanych nagran obrazu.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoty branzowe;.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i1 postegpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
cztowieka, przygotowania go do petnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania
swiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz swiecie;

3) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniow, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
1 zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach dla trzyletniej szkoty branzowej I stopnia.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;
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3) szkolny zestaw programoOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
tworza spojna calosé.

4, Zadaniem szkoty jest w szczegolnoSci:

1) peina realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
1 ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez szkole;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie ucznidéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniow nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni
przedmiotowych,

b) biblioteki i czytelni multimedialne;j,

¢) urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow,

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostepem do internetu.

7) otoczenie opieka uczniow chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztatcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych i egzaminoéw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan
nauczania dla trzyletniej branzowej szkoty I stopnia, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii multimedialnych, projektéw edukacyjnych 1 osiggnigc
wspotczesnej dydaktyki;

13) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych spotecznych;

14) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

15) ksztalcenie u uczniow postaw prospolecznych, w tym stworzenie mozliwosci
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu.

5. W szkole organizuje si¢ nauke religii/etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Uczniowie uczestnicza w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie za wyjatkiem tych,

ktérych rodzice (albo pelnoletni uczniowie) zglosza Dyrektorowi pisemng rezygnacje
z zajec.

7. Szkota dazac do jak najlepszych wynikow nauczania wprowadza innowacyjne rozwigzania

8.

9.

dydaktyczne, wychowawcze 1 organizacyjne oraz tworzy mozliwo$¢ uczestniczenia

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami.

Nauczyciele doskonata sw@j warsztat pracy poprzez udzial w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

§5
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1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie
na zagrozenia wynikajace z niewltasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla trzyletniej szkoly branzowej
przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy;

3) informowanie o obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy
wychowawczy uczniow;

4) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
lokalnego.

4. Zespot nauczycieli w ramach zespolu wychowawczego w porozumieniu z rada szkoty
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze¢ potrzeb 1 mozliwosci spotecznosci szkolne;.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy
o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

7. Szkola organizuje dzialania w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych
rodzicow 1 nauczycieli.

§6

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i tworzenia im warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu  ich  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
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psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§7

. Szkota organizuje nauke i1 opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1. realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

3. zajegcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4. dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§8

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) diagnozowanie ich potrzeb i mozliwosci: testy diagnostyczne, ankiety;
2) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
3) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;
4) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli;
5) organizowanie rdznych, zindywidualizowanych form aktywnosci lekcyjnej
1 pozalekcyjnej;
6) organizowanie konkursow, projektow i1 innych inicjatyw edukacyjnych.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;

1)w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych— nauczyciel prowadzacy lekcje lub zajecia;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy i personel obstugi;
3) w czasie zbiorowych 1 zorganizowanych zaj¢¢ poza szkota — nauczyciel 1 ustaleni
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opiekunowie;

4) szkota zapewnia nieograniczony dost¢p do wody pitne;j;

5) szkota zapewnia warunki do higienicznego i bezpiecznego spozywania positkow oraz
utrzymania przejs$¢ szkolnych w odpowiednim stanie.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani
sg dba¢ wszyscy pracownicy szkotly, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji oraz dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony w ramach zastgpstw.

5. Szkota rejestruje wyjscia grupowe uczniow, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr znajduje si¢
w sekretariacie szkoty i zawiera: date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki uczniow, cel lub
program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, klase, liczbg
ucznidow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

6. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

8. O kazdym wypadku dyrektor szkoty branzowej lub upowazniony przez niego pracownik
zawiadamia niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego;
2) inspektora bhp;
3)wychowawce szkoty.

8a O wypadku S$miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie organ

prowadzacy szkole, prokuratora i kuratora oswiaty.

8b O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

8c Dyrektor powotuje cztonkow zespotu powypadkowego, ktory przeprowadza postepowanie

powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje powypadkowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

9. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa w szkole branzowej okreslaja nastepujace procedury
1 regulaminy:

1) procedury postepowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej;
2) zasady zachowania si¢ na wypadek powstania pozaru;

3) regulamin dyzuréw nauczycieli;

4) procedury zwalniania ucznidw z zaje¢ lekcyjnych;

5) zasady organizowania wycieczek szkolnych;

6) regulaminy poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni zawodowych;

7) regulamin korzystania z szafek szkolnych.

10. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny 1 system kontroli dostgpu.

11. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

12. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) rada szkoty,
5) samorzad uczniowski.

§11

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja

na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym = zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej Branzowej Szkoty I stopnia w Piasecznie prowadzonej przez
Powiat Piaseczynski; przewodniczacego Rady Pedagogicznej w szkole branzowe;j;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 12

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor pelnigcy dyzur wicedyrektor, wedtug grafiku opracowanego na dany rok szkolny.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasne;j
pieczatki.
§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w drodze uchwat.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla:
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1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) zawiadomienia wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;
3) zapoznawania czlonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
4) oraz omawiania trybu i form ich realizacji;
5) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;
6) wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
7) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej;
8) oddzialywania na postaw¢ nauczyciela, pobudzania go do twoérczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli.
5. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j i
jej komisji, do ktoérych zostal powotany oraz w wewngtrznym samoksztalceniu;
2) zrealizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia;
3) sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
4) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu i1 regulaminow szkoty
branzowej oraz zarzadzen Dyrektora;
5) przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na zebraniach, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty branzowe;.
6. Organizacja pracy Rady Pedagogiczne;:
1) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwyczajnych
1 nadzwyczajnych. Zebrania sg protokotowane;
2) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote
branzowg albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
3) Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miarg¢ biezacych potrzeb;
4) Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym;
5) Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Pedagogicznej;
6) Czlonek Rady Pedagogicznej usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ przed zebraniem
Rady Pedagogicznej jej przewodniczacemu; nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka
Rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.
7. Dokumentacja pracy Rady Pedagogiczne;:
1) podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej sa ksiegi protokotow;
2) w terminie od 7 do 14 dni od daty zebrania sporzadza si¢ protokot w formie
elektronicznej, nadaje mu si¢ kolejny numer 1 umieszcza si¢ go we wlasciwej ksiedze
protokotow;
3) protokoét z zebrania wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy
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1 protokolant.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa w terminie do 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego treScig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu. Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
ewentualnych poprawek do protokotu.

9. Po zakonczeniu roku szkolnego zasznurowang, opieczetowang i podpisang przez Dyrektora

ksiege zaopatruje si¢ klauzulg: ,,Ksigga zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy Rady
Pedagogicznej od dnia .................. do dnia ............. 7.
§14

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogédt rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczeg6lnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo
profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dzialania,
dostep do komunikatorow z rodzicami danej szkoly oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 15

1. W sktad Rady Szkoly wchodzi w rownej liczbie:
1) czterech nauczycieli wybranych przez ogoét nauczycieli;
2) czterech rodzicow wybranych przez ogot rodzicow — kazdy typ szkoty powinien mie¢
swojego przedstawiciela;
3) czterech ucznidow wybranych przez ogoét uczniow — kazdy typ szkoty powinien mie¢
swojego przedstawiciela.

2. Do realizacji okreslonych zadan Rada Szkoty moze rozszerzy¢ swoj sklad o inne osoby niz
wymienione powyzej. Zasady funkcjonowania tych osob w Radzie Szkoly okresla regulamin
Rady Szkoty.

2a. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

1) w przypadku powotywania sktadu nowej Rady Szkoty: czterech nauczycieli wybiera og6t
nauczycieli. czterech rodzicow wybiera ogdt rodzicéw, czterech ucznidéw wybiera ogo6t
uczniéw; wybory przeprowadza si¢ do 30 wrzesnia;

2) w przypadku rezygnacji lub odwotania czlonka Rady Szkoly, nowego czlonka wybiera
podmiot, z ktorego cztonek zostat powotany; wyboru nowego cztonka dokonuje sie podczas
najblizszego zebrania podmiotu;

3) wybory, o ktérych mowa powyzej, maja charakter jawny, jesli liczba kandydatéw nie jest
wigksza od liczby wytanianych cztonkéw Rady Szkotly, w przeciwnym razie wybory te maja
charakter tajny.

3. Szczegotowe kompetencje rady szkoty okresla ustawa.

10
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4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy
Rady Szkoty okresla regulamin.

5. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Corocznie mozliwe jest dokonywanie zmiany 1/3 jej
sktadu.

6. Rada Szkoty wybiera sposrod siebie:

1) Zarzad Rady Szkoty: przewodniczacego Rady Szkoty, kierujgcego pracami Rady
Szkoly oraz zastgpcee i sekretarza;
2) Komisj¢ Rewizyjng jako organ kontrolujacy finanse.

7. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania Rady Szkoly sg protokotowane.

9. W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor.

10. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady Szkoty, inne osoby z glosem doradczym.

§16

1. Samorzad uczniow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym og6t uczniow.

2.

o1

el oA

Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane za zebraniach poszczego6lnych oddziatow
w pierwszym tygodniu wrze$nia;

2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego, sktadajacy si¢ z przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole, inicjuje
dziatania stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegdlowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad wuczniowski dziala pod opieka ,nauczyciela opiekuna samorzadu
uczniowskiego”.

Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego

oraz zakres jego obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

§17

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organoéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy tworzg warunki do wspoélpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

§18

W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu

11
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3.

ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§19

Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4.
5.

7.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ nie wezesniej niz o godzinie 7.10.
Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych - godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozkladzie zajec.
W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania godziny zajec¢

lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skréoci¢ dlugo$¢ trwania przerw.

8.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
w formie kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej np. zielone szkoty.

9. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

10. Szkota moze organizowac inne zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowanie uczniow.
11. Liczba uczestnikéw kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty powinna wynosi¢ 10 uczniéw, chyba ze specyfika zajec¢
wymaga mniej licznej grupy.

12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym praktyczna

nauke¢ zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania, (zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego szkote branzowai po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow),

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
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ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
13. Wykaz zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 okre§la corocznie Dyrektor, na podstawie
pisemnych zgloszen uczniéw, rodzicow lub nauczycieli, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.
14. Zajecia, o ktérych mowa ust. 10 powyzej, moga by¢ organizowane takze ze srodkow Rady
Szkoly, zgodnie z zapisami w ich regulaminie.
14a. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 jak rowniez te wymienione w ust. 12 pkt. 3, 51 6 moga
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
15. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
16. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
17. Nauczanie przedmiotow moze by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.

§20

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup, dla ktérych zaplanowano
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do  zajgé
rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczego6lnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w pkt. 1;
3) przydziat wychowawcéw do oddziatdéw;
4) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego;
5) czas pracy biblioteki szkolnej;
6) organizacj¢ pracy psychologow, pedagogow, specjalistow;
7) organizacj¢ pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi,
8) harmonogram dyzuré6w mig¢dzylekcyjnych nauczycieli.
3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozkilad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac wszystkie rodzaje zajec.
4. W porozumieniu z rodzicami i1 samorzagdem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dlugos¢
przerw mig¢dzylekcyjnych.

§21
Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogél dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w swiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacj¢ grupowych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom 1 rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow
ucznia;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
¢) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
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zapotrzebowaniu rynku pracy, srednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dost¢pnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia,
d) dokonania wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie.
3. Doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkolty opracowuja program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
4. Szkota branzowa prowadzi dla swoich uczniéw roézne formy informacji zawodowe;j:
1) spotkania z pracownikami powiatowego urzedu pracy;
2) zwiedzanie roznych instytucji i zaktadow pracy;
3) przekazywanie biezgcych informacji o mozliwosciach ksztalcenia w szkotach
branzowych II stopnia i na kursach kwalifikacyjnych;
4) spotkania z pracodawcami.

§ 22
Sposo6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania z ideg

wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

3. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych

4. Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z rada rodzicow.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu lub Samorzad

Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontariatu, organizowanych

przez szkole, wymaga zgody ich rodzicéw i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

7. W celu koordynacji dziatan wolontariatu Samorzad Uczniowski moze powota¢ rade

wolontariatu.

Rada wolontariatu jest wybierana sposrdd cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

9. Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dziataniach do realizac;ji.

10. Sktad oraz szczegotowe kompetencje rady wolontariatu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

11. Rada wolontariatu sktada sprawozdanie z swej dziatalnosci. Sprawozdanie to jest czescig
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.

12. Jesli $wiadczenia wolontariackie bedg wykonywane dtuzej niz 30 dni, Dyrektor podpisuje
porozumienie z wolontariuszami, w ktérym zawiera:

1) zakres obowigzkow wolontariusza oraz sposob ich wykonania;

2) miejsce wykonywania wolontariatu, w szczeg6lnosci czy czynno$ci te maja byc
wykonywane osobiscie, czy tez np. zdalnie, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej (e-wolontariat);

3) czas, w ktorym obowigzki wolontariusza bedg wykonywane;

o

®
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4) zasady rozwigzania porozumienia, inne elementy porozumienia, np. okreslajace, czy
wolontariuszowi przystuguja srodki ochrony indywidualne;.

13. Porozumienie powinno by¢ podpisane przez Dyrektora oraz wolontariusza. Jezeli
wolontariusz jest niepetnoletni, tzn. nie ukonczyt 18 lat, porozumienie powinno by¢
podpisane rowniez przez jego rodzica.

14. W przypadku wolontariatu trwajacego krocej niz 30 dni zostaje zawarta umowa ustna
pomiedzy Dyrektorem a wolontariuszem. Na zadanie wolontariusza porozumienie musi
zosta¢ zawarte na pismie.

§ 23

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia petniacg rolg szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzanie u ucznidow szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;
d) wyrabianie u uczniow umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych 1 urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania podrecznikdéw, literatury metodycznej 1 naukowej, zbiordéw
multimedialnych;
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych;
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbania o wspolne materiaty biblioteczne;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,

wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w wielostanowiskowe stanowiska z dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych

programéw edukacyjnych.

8.Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbioréw

bibliotecznych zuwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§24
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Egzaminy zewnetrzne

1. W szkole branzowej moga by¢ przeprowadzane egzaminy zewnetrzne: potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

2. Organizacj¢ egzamindéw zewnetrznych regulujg odrebne przepisy i procedury.

3. Szkota powinna zapewni¢ pelng informacje dotyczaca organizacji i przebiegu egzaminOw
zewngtrznych oraz sprawny przebieg egzamindow w zakresie uregulowanym przepisami.

§ 25
Praktyki pedagogiczne

Szkola branzowa moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda —
pomiedzy poszczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 26

Organizacja ksztalcenia zawodowego

1. W szkole branzowej plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone w
programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢: w szkolnych pracowniach zawodowych; we
wspotpracujacych ze szkola zaktadach pracy, , centrach ksztatcenia praktycznego.
Szczegotowe zasady okresla kierownik praktycznej nauki zawodu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola a zaktadem pracy.

3. Szkolne pracownie zawodowe sg integralng czescig szkoty, ktorej podstawowym zadaniem
jest ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci zawodowych.

4. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia odbywaja zajecia praktyczne zgodnie z podstawag
programow3 dla danego typu szkoly oraz szkolnym planem nauczania.

5. Uczniowie moga by¢ réwniez milodocianymi pracownikami, dla ktoérych ksztalcenie
zawodowe praktyczne odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie odrgbnych umow i
przepisow.

6. Zajgcia praktyczne przygotowuja uczniow do wejscia na rynek pracy i wykonywania
zawodu.

7. Za organizacj¢ zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych odpowiedzialny jest kierownik
praktycznej nauki zawodu, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

8. Kierownika praktycznej nauki zawodu powotuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

9.Do podstawowych obowigzkéw kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

a) organizowanie i nadzor w zakresie szkolenia praktycznego jezeli odbywa si¢ ono poza
szkota

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie praktycznej nauki zawodu poza szkota
¢) opracowanie 1 prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu tj. umowy, regulamin
pracy ucznia, dzienniczek praktycznej nauki zawodu.

d) wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego, rozliczanie uczniow z obowigzku odbywania
praktycznej nauki zawodu.
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d) reprezentowanie interesOw szkoly na zewnatrz.
10. Szczegdtowe zasady odbywania i realizacji zaje¢ praktycznych okresla Regulamin Zajec
Praktycznych oraz Regulamin Pracowni Szkolnych.

§ 26a

Kierownik praktycznej nauki zawodu

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczego6lnosci:
1) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych oraz wspdtorganizuje praktyczng
nauke zawodu ;
2) organizuje praktyki zawodowe z uwzglednieniem bezpiecznych i1 higienicznych
warunkow ich realizacji;
3) nadzoruje przestrzeganie przez ucznioéw regulaminu praktyk zawodowych;
4) nadzoruje prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu;
5) wspodtorganizuje konkursy zawodowe na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym;
6) wspodlorganizuje egzamin z kwalifikacji zawodowych;
7) ustala oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych na podstawie oceny wpisanej
do dzienniczka praktyk;
8) wspotdziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego pracy szkoty w zakresie
praktycznej nauki zawodu;
9) wspodtorganizuje szkolenia dla nauczycieli zawodu zwigzane z doskonaleniem
zawodowym,;
10) przygotowuje umowy z pracodawcami odnos$nie przyjmowania uczniow
na praktyki zawodowe 1 zajecia praktyczne wraz z zalgcznikami;
11) obserwuje zaj¢cia w ramach praktycznej nauki zawodu i prowadzi dokumentacje
obserwacji;
12) kontroluje dokumentacj¢ ucznidow zwigzang z praktyczng nauka zawodu;
13) udziela pomocy instruktazowej zaktadom pracy w zakresie prawidlowej
organizacji szkolenia zawodowego;
14) monitoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu poprzez wizyty osobiste
w zaktadach pracy, rozmowy telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki zawodu;
15) inicjuje 1 podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami poprzez kontakt
telefoniczny, e-mail, pocztg tradycyjna, spotkania zawodowe;
16) prezentuje propozycje miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom
1 omawia zakres obowigzkow;
17) zapewnia staly przeptyw informacji migdzy zaktadami pracy a Szkotla,
umozliwiajacy obu stronom $ledzenie na biezaco wynikow uzyskiwanych przez
uczniéw, zachowania, frekwencji;
18) formutuje wnioski odno$nie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego
1 podnoszenia efektow ksztalcenia zawodowego w Szkole;
19) proponuje uczniom stypendia, nagrody i wyrdznienia oraz udziela kar zgodnie ze
Statutem Szkoty;
20) udziela w ramach statych dyzurow w szkole porad i informacji dla uczniéw
1 rodzicow zwigzanych z ksztalceniem praktycznym.

§27

Pracownie ksztalcenia zawodowego w branzowej szkole I stopnia
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1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) pracownie ksztalcenia zawodowego

3) sale gimnastyczna,

4) boisko sportowe,

5) biblioteke,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) gabinet pedagoga i psychologa

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
2.W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Do realizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodow
szkota posiada pracownie zawodowe specjalistycznie wyposazone w niezbedne urzadzenia i
pomoce dydaktyczne.
4. Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni okreslaja odrebne regulaminy zatwierdzone
przez dyrektora szkoty i umieszczone w pracowniach w widocznym miejscu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) doradca zawodowy;
6) Dbibliotekarz.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. PracownikOdw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1)pracownicy administracyjni;
2)pracownicy obstugi.
5. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
6. W szkole utworzono stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

§ 29

Zadania nauczycieli i innych pracownikow zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom

1. Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly branzowej powinien niezwlocznie zawiadomié
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw badz pracownikéw szkoly branzowe;.
3. Upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien:

1) zwroci¢ sie do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoly branzowej o podanie
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celu pobytu;

2) wydac¢ identyfikator;

3)w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.
4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly
branzowej, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu ich pobytu, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty branzowe;.
5. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§30

Zadania nauczycieli

1. W szkole branzowej zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi (w tym
pracownikow samorzadowych).

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole branzowej moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty,
zatrudniona osoba nie bedaca nauczycielem, posiadajagca przygotowanie uznane przez
Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢.
2a. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

w szkole branzowej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub
placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych

1 opiekunczych, na podstawie odrgbnych przepisoéw.

3. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania os6b wymienionych w ust. 1, 2 i1 2a
okreslajg odrebne przepisy.
4. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

5. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.
6. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci przez:
a) realizacj¢ obowiazujacej podstawy programowe;j,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej;
e) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,
f) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dzialalnos$ci
pedagogicznej,
g) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidOw przyczyn
trudno$ci w uczeniu sig¢, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;
3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
4) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci

19



Statut Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Wydanie Data wydania Stron
w Piasecznie 1 01 grudnia 2019 r. 49

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;j;
6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
7) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;
9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora, a takze
natychmiastowe interweniowanie w przypadkach nieodpowiedzialnych zachowan
uczniow, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa Iub bedacych aktami
wandalizmu;
10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw poprzez
m.in.:
a) aktywne organizowanie samopomocy kolezenskie;j,
b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacje zaje¢ nadobowigzkowych
dydaktyczno-wyréwnawczych dla grupy ucznidw,
c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
z wychowawca klasy,
11) udzielanie pomocy uczniom szczegélnie zdolnym w rozwijaniu ich zainteresowan,
zdolno$ci 1 talentow poprzez m.in.:
a) pomoc w przygotowaniu do konkursow, turniejéw 1 olimpiad przedmiotowych,
b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacje zaje¢ uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowanie uczniow,
¢) indywidualne podejscie umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
rozszerzonym,
12) zapoznanie ucznidow z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujacymi
na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu prowadzenia zaje¢ (warsztat,
laboratorium, pracownia) regulaminu porzagdkowego, zawierajacego zasady bhp 1 ppoz.
13. organizowanie stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
7. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofle.
8. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§31

1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miare
mozliwosci sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu danego etapu edukacyjnego.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu.
4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;
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2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
5. W celu realizacji zadan wychowawca powinien:
1) planowac¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala¢ tres¢ 1 forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
3) informowac na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
o zasadach oceniania zachowania uczniow;
4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
5) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniow w celu:
a) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wychowankéw,
b) wspotdziatania w procesie wychowania, o ktérym mowa w § 49 ust. 4,
c¢) wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,
6) wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw, organizujacymi odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa;
7) ustala¢ klasyfikacyjne oceny zachowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 postanowieniami Statutu;
8) omawiac¢ z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow wyniki nauczania w swoim
oddziale;
9) opracowa¢ wspoOlnie z samorzadem klasowym, na podstawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkotly , plan wychowawczo-opiekunczy klasy
z uwzglednieniem zadan szkoty, sugestii nauczycieli 1 rodzicow;
10) podejmowac dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
11) wspotpracowac z psychologiem, pedagogiem szkolnym 1 pielggniarka.
6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly branzowe;.
7. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami swoich wychowankdow.
Podstawowa formg tej wspolpracy sa zebrania rodzicielskie 1 informacje przekazywane
w dzienniku elektronicznym.
8. We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale
wychowawca klasy jest koordynatorem dziatan wychowawczych wobec uczniow.

§32
Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

21



Statut Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Wydanie Data wydania Stron
w Piasecznie 1 01 grudnia 2019 r. 49

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b)wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,
¢) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d)wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
1 spoteczna,
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analizag obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikdw,
materialdow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatldw
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczefistwu uczniow
1 pracownikow;
2) stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§33
Pedagog, psycholog szkolny i doradca zawodowy

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog. Do ich zadan nalezy

w szczegblnoscei:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
2) okreSlanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z Programu Wychowawczego-Profilaktycznego, o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;
5)  wspieranie  nauczycieli, wychowawcow ~ w  udzielaniu  pomocy

psychologicznopedagogiczne;;
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6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu
w przypadku, gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. W Zespole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego kierunku ksztatcenia;
1) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§34
Stanowiska Kierownicze

1. W szkole branzowe;j istnieja stanowiska kierownicze: wicedyrektor, kierownik praktycznej
nauki zawodu, utworzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia i odwolania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkote, Rady Szkoly oraz Rady Pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
5. Podzialu zadan migdzy Dyrektorem, a wicedyrektorem (wicedyrektorami) dokonuje
Dyrektor.
6. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
u zewnetrznych pracodawcow;
2)udziat w organizacji egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, analiza wynikéw
oraz wdrazanie wnioskow.

§35

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obshugi
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1.Podstawowym zadaniem pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych 1 obslugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci, ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
la. Status prawny pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.
2. Liczbg 1 strukture stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk obstugi zatwierdza
w arkuszu organizacyjnym szkoly branzowej organ prowadzacy.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi
ustala Dyrektor.
4. Godziny pracy dla poszczeg6lnych pracownikow ustala Dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczacymi pracownikow samorzagdowych, dostosowujac je do potrzeb szkoty.
5. Pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.
6. Pracownik:
1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage¢ na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia
terenu szkoty;
2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

§ 36

Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i1 uprawnien dla poszczegélnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoly okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§37

Prawa i obowiazki ucznia

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslajg przepisy szczegdlne.
2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) domagania si¢ w sposob odpowiedzialny i bez zadnych obaw respektowania
przystugujacych mu praw;
2) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;
3) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;
4) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
5) uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolnych przewidzianych
W programie nauczania oraz zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, w pracach
kotek zainteresowan, sekcji sportowych oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych;
6) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach oraz innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;
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7) Kkorzystania, w celu zdobywania i poszerzania wiadomo$ci i umiejetnosci, ze
wszystkich pracowni i pomieszczen dydaktycznych pod opieka nauczyciela;

8) do jawnej, obicktywnej i przeprowadzanej na biezgco, oceny swego stanu
wiedzy i umiej¢tnosci,

9) wsparcia ze strony nauczycicla w opanowaniu materiatu nauczania;

10) wsparcia ze strony nauczycieli w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien
naukowych, artystycznych i sportowych;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami;

13) przedstawiania wychowawcy, dyrekcji szkoly 1 nauczycielom swoich
problemoéw i uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnienia;

14) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
w organizacjach istniejacych w szkole;

15) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w § 45.

3. W przypadku naruszania jego praw uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢
do organéw szkoty.
4. Obowigzkiem ucznia jest:

1) aktywne i systematyczne uczestniczenie w zaj¢ciach dydaktycznych, ktore sg
objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie
innych zaj¢ciach organizowanych przez klase;

2) zachowanie nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, nie rozmawianie

3) zinnymi uczniami, branie czynnego udzialu w tych zajeciach;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykonywanie prac
poleconych przez nauczyciela do samodzielnej realizacji w domus;

5) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) dazenie do osiagniecia jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniu i pracy
spotecznej przy pelnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego, gospodarczego
szkoty;

7) godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie szkoly branzowej poza szkota;

8) przestrzeganie obowigzujacych zasad i norm na terenie szkoly lub w czasie zajeé
szkolnych realizowanych poza terenem szkoly oraz w czasie imprez
organizowanych przez szkote, takich jak:

a. niepalenie tytoniu, w tym tzw. e-papierosow,

b. nieuzywanie ani nie przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub srodkow
odurzajacych,

C. niewnoszenie na teren szkoly zadnych przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu,

d. noszenie identyfikatora (identyfikator powinien znajdowac si¢ w widocznym
miejscu; nie mozna postugiwac si¢ identyfikatorem innej osoby),

€. noszenie zmiennego obuwia.

9) usprawiedliwienie przed wychowawcg klasy kazdej swojej nicobecnosci
na zajeciach edukacyjnych wedtug zasad opisanych w §26 ust. 3a,

10) dbanie o higieng osobista i czystos¢, schludny wyglad i estetyke ubioru,

11) noszenie eleganckiego, szkolnego stroju podczas uroczystosci szkolnych,

a. dbanie o fad 1 estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach
1 innych pomieszczeniach na terenie szkoty, a takze wokot terenu
szkolnego; dbanie o sprzet szkolny, urzadzenia i pomieszczenia szkolne.
W przypadku dokonaniach zniszczenia uczen jest zobowigzany
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5.

1)

2)

3)

4)

5)

naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w sposéb uzgodniony
z Dyrektorem,

b. przestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora,

c. bezwzgledne stosowanie Statutu i regulamindéw funkcjonujgcych
w Zespole,

d. dostarczenie kierownikowi praktycznej nauki zawodu aktualnego
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy na tydzien przed uplywem
terminu wazno$ci poprzedniego zaswiadczenia.

W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidow zakaz uzywania telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze ich uzycie jest elementem
ksztalcenia, jednoznacznie wskazanym przez nauczyciela.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed 1 po zajeciach lekcyjnych),

z zastrzezeniem pkt 3 ponize;.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, aparatu fotograficznego
lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

§ 38. Pomoc materialna dla uczniow

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Uczniom szkoty branzowej przystuguje prawo do pomocy materialne;:

1) ze $rodkéw budzetu panstwa i organéw samorzadowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) ze $rodkow podmiotow pozabudzetowych (osdb prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, Rady Rodzicéw, Rady Szkoty itp.), na zasadach okreslonych
przez te podmioty.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym, przy czym:

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne
lub zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia za
wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministrow
lub stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w
szczegblnosci gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub
dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie
pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w czasie roku szkolnego.
Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla
rada gminy w regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

26



Statut Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Wydanie Data wydania Stron
w Piasecznie 1 01 grudnia 2019 r. 49

dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy.
6) Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
dla uczniow, ktérzy uzyskali

1)
2)

wysoka srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania;
wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania.

7) Warunkiem przyznania w/w stypendiow jest przekazanie na ten cel Srodkow
finansowych przez organ prowadzacy.

8) Wnhniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe dla
ucznia sktada wychowawca klasy do komisji, o ktorej mowa w ust. 8. Komisja ta
przekazuje Dyrektorowi ten wniosek wraz ze swojg opinig.

9) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor.

10) Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg wyplacane jednorazowo,
po kazdym potroczu.

11) Szczegdtowe zasady przyznawania w/w stypendiow okresla szkolny regulamin
przyznawania stypendiow.

12) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej moze by¢é przyznane uczniowi,
uzyskujagcemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliScie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

laureatowi konkursu na pracg¢ naukowa, organizowanego przez instytucje
naukowg lub stowarzyszenie naukowe;

uczniowi szkoly wuzyskujagcemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug
indywidualnego programu lub toku nauki;

uczniowi uczestniczagcemu w zajeciach na uczelni przewidzianych tokiem
studiéw na podstawie postanowien regulaminu studiow dotyczacych warunkéw
uczestniczenia wybitnie uzdolnionych ucznidow w zajeciach przewidzianych
tokiem studiow, - uczniowi, ktory wuzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub mi¢dzynarodowym.

13) W szkole dziata szkolna komisja do spraw pomocy materialnej dla uczniow, ktorg
powotuje Dyrektor. Zadaniem tej komisji jest:

1)

2)

weryfikacja 1 opiniowanie wnioskow o pomoc materialng, o ktérej mowa w ust.
4, zgodnie ze szkolnym regulaminem przyznawania stypendium;

pomoc w organizacji pomocy materialnej dla ucznidéw udzielanych ze srodkow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 powyze;j.

§39. Nagrody

1. Celem nagradzania jest motywowanie ucznidéw do dalszej pracy i1 pozytywnych
zachowan.

2. Nagradzane mogga by¢ oddzialy, grupy uczniéw lub pojedynczy uczniowie.

3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)

4)
5)

prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach
porzadkowych, remontowych, naprawach i modernizacji sprzgtu);
przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkote;

dbanie o porzadek i estetyke szkoly (dekoracje okoliczno$ciowe, prace
porzadkowe, pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych 1 innych
pomieszczeniach szkoty);

postepy w nauce, poprawe zachowania;

inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole 1 w $srodowisku lokalnym.
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10.

11.
12.

Nagroda dla oddziatu moze by¢:
1) pochwata Dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki (w miare posiadanych przez
szkotg srodkow).
Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkofe.
Nagroda dla grupy uczniéw moze byc¢:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej (w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow).
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza
obowigzujacy program nauczania;
3) postgpy w nauce (wzrost $redniej ocen, wicksza aktywno$¢ na zajeciach,
poprawa frekwencji);
4) aktywny udziat w zyciu klasy;
5) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkofe.
Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 7, sa:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym;
2) pisemna pochwata Dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
5) nagroda pieni¢zna (w miarg posiadanych przez szkote srodkow);
6) nagroda rzeczowa.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej lub innych organdéw
szkoty.
Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne mogg by¢ przyznawane ze srodkow Rady Szkoty,
po wczesniejszym ustaleniu z jej przedstawicielami, Stowarzyszen dziatajacych na
terenie szkoly, indywidualnych sponsorow.
Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie.
Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej
ucznia.

§39. Kary

Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu 1 regulamindéw szkotly
branzowej, a w szczegolnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 40% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zaje¢ciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore sa objete programem nauczania, a takze
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez
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klase lub szkofe;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci
1 umiejg¢tnosci poprzez czynny udzial w zajeciach edukacyjnych, uzywanie
telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgc
szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu
do ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty oraz
naruszanie ich godnosci osobistej;

5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznidéw;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

7) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu
lub zyciu;

8) palenie tytoniu na terenie szkoly (w tym uzywanie tzw. e-papierosa);

9) uzywanie i przebywanie pod wpltywem dziatania alkoholu lub $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty albo podczas zajg¢ 1 imprez organizowanych
przez szkole poza terenem szkolnym;

10) rozprowadzanie narkotykow i substancji odurzajacych, naklanianie uczniow
do ich zazywania;

10a) handel i rozprowadzania towaréw na terenie szkoty bez zgody Dyrektora;

11) brak identyfikatora (identyfikator powinien znajdowaé¢ si¢ w widocznym
miejscu; nie mozna postugiwac si¢ identyfikatorem innej osoby);

12) brak zmiennego obuwia;

13) fatszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

14) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i
innych pomieszczeniach, a takze wokdl terenu szkolnego. W przypadku
dokonania zniszczenia uczeh jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez
siebie szkody w formie uzgodnionej z Dyrektorem;

15) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora;

16) dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty branzowej w srodowisku;

17) nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Branzowej szkoty [ stopnia
(upomnienia i co najmniej 3 nagany Dyrektora);

18) niedostarczenie aktualnego za§wiadczenia lekarza medycyny pracy przez okres
jednego miesigca;

19) kradziez na terenie szkoty i poza nim.

2. Rodzaje kar stosowanych w szkole:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy (uwaga wystana do rodzicow);

3) ustne upomnienie Dyrektora;

4) pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora. Uczen lub jego rodzice moga
wnie$¢ odwotanie do organu odwotawczego, jakim jest Komisja, o ktorej mowa
§ 39 ust.4.

5) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej. Uczen lub jego
rodzice mogg wnies¢ odwotanie do organu odwotawczego, jakim jest Komisja,
o ktorej mowa w § 39 ust.4.

7) odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczony sprzgt szkolny. Uczen lub jego
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rodzice mogg wnies¢ odwotanie do organu odwotawczego, jakim jest Komisja,
o ktorej mowa w § 39 ust.4.
8) skreslenie ucznia z listy uczniow, zgodnie z § 40 Statutu.

3. Odwotania, o ktérych mowa w §39 ust.2 moga by¢ zgtoszone w terminie do 14 dni
od daty otrzymania kary. Odwotanie nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty. Termin
rozpatrzenia odwotania wynosi do 21 dni.

4. W sktad komisji, bedacej organem odwotawczym od decyzji Dyrektora w sprawie
zastosowania kary, wchodza 3 osoby:

1) pedagog lub psycholog szkolny,

2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

3) nauczyciel wskazany przez ucznia; w przypadku braku takiego wskazania, w
sktad komisji wchodzi wicedyrektor.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego czynu. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

6. Szkota powiadamia rodzicow o zastosowanej karze.

7. Wykonanie kary wymienionej w ust. 2 pkt 3, 4 1 5 moze zosta¢ zawieszone na czas
proby (nie dhuzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwoch
0s6b sposrod ponizszych podmiotow:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Samorzad Uczniowski,

1. wiasciwy samorzad klasowy,

2. organizacje dziatajace na terenie szkoty.

§ 40. Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidw i pracownikéw szkoly oraz
naruszanie ich godnosci osobiste;j;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznioéw;

4) rozprowadzanie narkotykow i naktanianie uczniéw do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (papierosy, e-papieros, alkohol, narkotyki, $rodki
odurzajace) na terenie szkoty lub podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez
szkole poza terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoty pod
wptywem alkoholu, narkotykow lub §rodkow odurzajacych;

6) s$wiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego (np. sprzgtu, wyposazenia
sal lekcyjnych, pomieszczen szkolnych, boiska, zieleni wokot szkoty);

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkow
spotecznosci szkolnej;

8) wielokrotne tamanie Statutu i Regulaminu Branzowej Szkoty I Stopnia;

9) fatszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

10) niedopetnienie w wyznaczonym terminie warunkow, jakie zobowigzal sie
spetni¢ celem przyjecia do szkoty branzowej;

11) brak aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy uniemozliwiajgcego
realizacj¢ praktycznej nauki zawodu oraz brak dziatan pelnoletniego ucznia lub
rodzicow ucznia niepelnoletniego, zmierzajacych do dostarczenia tego
zaswiadczenia;

12) naruszenie norm etycznych obowigzujacych w danym zawodzie.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty branzowej powinno nastapi¢ dopiero
po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym po
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udzieleniu pomocy psychologicznopedagogicznej (nie dotyczy § 40 ust. 1 pkt 11 oraz
pkt 12).
3. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

nauczyciel sporzadza pisemng notatk¢ i wniosek o skreslenie, a nastgpnie
przekazuje je Dyrektorowi;

Dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow i zarzadza
zebranie Rady Pedagogiczne;j;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony w osobie pedagoga,
psychologa szkolnego lub wychowawcy klasy;

Dyrektor zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skres§lenia ucznia
z listy uczniéw;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniéow szkoty branzowej. Uchwata moze by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w
danej sprawie znajduje zastosowanie co najmniej jeden przypadek wymieniony
w § 39 ust. 1 niniejszego Statutu,

uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ odwotanie do Dyrektora od decyzji o
skresleniu ucznia z listy uczniéw, w terminie do 7 dni;

skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor decyzja administracyjng w
trybie kodeksu postepowania administracyjnego na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

4. 0Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania
do Kuratora w terminie ustawowym (14 dni od daty dorgczenia decyzji) za
posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 7
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia

w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
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6.

10.

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Szczegdblowe wymagania na poszczegolne oceny okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania.

Szczegdblowe wymagania edukacyjne sg formulowane w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia ogolnego lub podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach.
Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzajg na poczatku kazdego roku
szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale
programow nauczania.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w oddzielnych przepisach.

1) Uczen uczeszczajagcy zarowno na zajecia religii, jak i na zajecia etyki ma
wliczane do $redniej ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane

z kazdego z tych zajec.
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2) W przypadku zwolnienia ucznia z zajec religii lub etyki na podstawie zmiany
o$wiadczenia, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen §rodrocznych
1 rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych
WpiSOW.

3) Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpila po zakonczeniu
klasyfikacji rocznej lub koncowej, ocena z religii lub etyki bedzie umieszczona
na $wiadectwie szkolnym 1 bedzie wliczana do $redniej. Jezeli rezygnacja
nastgpita przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.

§ 42

1. Z zaje¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne: srodroczne
1 roczne oraz oceny koncowe, wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych:
1) Stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

a. tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania w tej klasie,

C. osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych.

2) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologig, wiedzg
1 umiejetnosciami,

C. rozwigzuje samodzielnie 1 wyczerpujaco zadania i1 problemy ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach, potrafi
rozwigzywac zadania nietypowe.

3) Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

a.prezentuje poziom wiadomosci 1 umieje¢tnosci umozliwiajacy sprawne i
samodzielne postugiwanie si¢ nim przy rozwigzywaniu zadan typowych,

b. opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci
nauczania, ale:

C. nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia, nie
zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania, lub nie uwzglednia
wszystkich aspektéw rozwigzywanego problemu,

d.zna i rozumie wiele poje¢, poprawnie stosuje wiadomosci i
umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:
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a.opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie, ktory nie przekracza wymagan podstawy
programowej,

b.opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci z podstawowego poziomu
wymagan, ktére pozwalajg na wykonywanie zadan o §rednim stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a.ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale
braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b.rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a.nie opanowat koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b.nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie
ocen biezacych, a roczng oceng klasyfikacyjng - na podstawie oceny srdédrocznej

1 ocen biezacych uzyskanych przez uczniow w drugim okresie.

4. Prace pisemne s3 punktowane. Przeliczanie punktow na stopnie biezace odbywa si¢

wedtug nastepujacej skali (w stosunku do liczby wszystkich mozliwych do uzyskania

punktoéw):
Zakres punktow Stopien
prace pisemne (otwarte) testy zamkniete
powyzej 97% do 100% 100% celujacy (6)
powyzej 90% do 97% powyzej 90% do 100 (wylacznie) bardzo dobry (5)
powyzej 70% do 90% powyzej 76% do 90% dobry (4)
powyzej 50% do 70 % powyzej 63% do 76% dostateczny (3)
od 40% do 50% (wlacznie) od 50% do 63% dopuszczajacy (2)
ponizej 40% ponizej 50% niedostateczny (1)

4a.Prace pisemne zawierajgce zadania pisemne otwarte 1 zadania zamknigte (test) oceniane
sg wedtug skali jak dla prac pisemnych otwartych.
4b. Uczen otrzymuje stopien niedostateczny z pracy pisemnej zgodnie z powyzszg tabelg
oraz w przypadku:

1) stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci pracy ucznia (,,Scigganie”);

2) odmowy napisania pracy;

3) nie oddania pracy, mimo przebywania na zaj¢ciach podczas jej pisania.
5. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych zapisow:

1) przy ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach §rodrocznych

i rocznych znakéw ,,+” lub ,,—7;
2) skrotu ,,nb” w przypadku nieobecnosci ucznia podczas zaje¢ ocenianych, tj.
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10.

w

praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, ¢wiczenie praktyczne;

3) skrotu ,,np” w przypadku zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania do zajgé
edukacyjnych;

4) znakéw ,,+” lub ,.—” (znak ,,+” wstawiany jest za drobne oznaki pracy na lekcji,
np. za poprawne odpowiedzi na krotkie pytania zwigzane z zaj¢ciami; znak ,,—
otrzymuje uczen, ktdry nie podejmuje stawianych mu zadan, np. nie udziela
odpowiedzi na krotkie pytania zwigzane z zajgciami).

a. Jesli nauczyciel stosuje w ocenianiu znaki ,,+” (,,plus”) i,,— (,,minus”),
to uzyskane przez ucznia oceny pracy na lekcji wyrazone tymi znakami
zamienia si¢ na stopien za prace na lekcji wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach i1 aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z nauki drugiego
jezyka obcego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, jesli uczen ten przedlozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer
1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora do prowadzenia zaje¢ w zastgpstwie albo
z upowaznienia Dyrektora wychowawca klasy.
Oceny biezace i klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§43

Ocenianie powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane. Nauczyciel nie powinien na tydzien
przed klasyfikacja srodroczng badz roczng wystawiac kilku ocen.

Nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego oceniania. Minimalna liczba ocen
czastkowych powinna wynosi¢: trzy dla przedmiotu, ktéry odbywa si¢ raz w tygodniu
(1 godz.), cztery dla przedmiotu o wigkszej tygodniowe;j liczbie godzin.

Nauczyciel powinien ocenia¢ rozne formy pracy ucznia, w tym wypowiedzi ustne.
Nauczyciele przedmiotow zawodowych oceniajg wiadomosci 1 praktyczne umiejgtnosci
ucznia zdobyte w czasie kazdego bloku zajec.

Uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian lub prace klasowa w ciaggu dnia (nie dotyczy prac
przektadanych na prosb¢ uczniow).

Liczba sprawdzianow i prac klasowych w ciggu tygodnia nie moze przekraczaé trzech
(nie dotyczy prac przektadanych na prosbe uczniow).

Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na tydzien przed jego odbyciem.

a praca klasowa na dwa tygodnie 1 poprzedzone wpisem do dziennika lekcyjnego
najpdzniej tydzien przed wyznaczonym terminem.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne (sprawdziany, wypracowania itp.) powinny by¢
udostepnione do wgladu uczniom przez nauczyciela przedmiotu w ciggu dwoéch
tygodni, z zastrzezeniem w ust. 7.
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9. Nauczyciele jezyka polskiego, jezykow obcych 1 matematyki, ze wzgledu na specyfike
przedmiotu, moga udostepni¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniom
w ciggu trzech tygodni.

10. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej, jezeli nie udostgpnit
do wgladu uczniom poprzednich prac sprawdzonych i ocenionych.

11. Formy i metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Kartkowka - dotyczy maksymalnie trzech ostatnich lekcji/blokéw (kilka
kolejnych godzin lekcyjnych tego samego przedmiotu w danym dniu), moze by¢
nie zapowiedziana, czas trwania: do 20 minut. Oceny z kartkéwek nie podlegaja
poprawie.

Sprawdzian - obejmuje jeden dzial programowy, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzony wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 minut
(nie dotyczy zaje¢ z wychowania fizycznego). Uczen moze poprawic¢ oceng

z kazdego sprawdzianu na zasadach okreslonych w ust. 13 ponizej.

Praca klasowa — moze obejmowac kilka dzialow przedmiotu, zapowiedziana

z dwutygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja
powtdrzeniowa, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne. Uczen moze poprawi¢ oceng
z kazdej pracy klasowej na zasadach okreslonych w ust. 13 ponize;j.

Test kompetencji.

Zadania domowe, notatki.

Odpowiedz ustna.

Prace wilasciwe dla danego przedmiotu (np. ¢wiczenia praktyczne,
sprawozdania, wypracowania i inne).

Prébny egzamin maturalny.

Probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

10) Praca na lekcji.
11) Referat, prezentacja.
12) Praca nadobowigzkowa.

12. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1)

2)

bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem, jeden raz

w potroczu w przypadku przedmiotu, z ktérego zajgcia odbywaja si¢ jedna
godzing lekcyjng tygodniowo, dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotow
odbywajacych si¢ dwie i1 wigcej godzin lekcyjnych w tygodniu,

w przypadku bloku zaje¢ (kilka godzin lekcyjnych tego samego przedmiotu

w danym dniu) nauczyciel wpisuje jedno nieprzygotowanie.

12a. Nieprzygotowanie do zaje¢, o ktorym mowa powyzej, uczen zglasza nauczycielowi
podczas sprawdzania listy obecnosci.

13. Nauczyciel ma prawo oceni¢ ucznia na oceng czastkowa niedostateczng w przypadku,
gdy uczen z nieuzasadnionych powoddéw nie wywigzal si¢ z prac dodatkowych
podjetych z wlasnej inicjatywy.

14. Uzyskanie przez ucznia oceny z kazdej pracy klasowej i sprawdzianu jest obowigzkowe.

15. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie:

1)

2)

W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej albo usprawiedliwione;j

1 trwajacej krocej niz tydzien, uczen piszg¢ t¢ prace na najblizszych zajeciach lub
w terminie okreslonym przez nauczyciela. Brak zaliczenia pracy

W powyzszym terminie jest rownoznaczne z odmowg napisania pracy

1 skutkuje oceng niedostateczna;

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia podczas pracy klasowe;j
lub sprawdzianie, trwajacej tydzien lub dtuzej, uczenh ma obowigzek zaliczy¢
(uzyska¢ ocene) z zakresu materiatu objgtego pracag w formie pisemnej lub
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ustnej w terminie od 1 do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Forme i termin
zaliczenia materiatu ustala nauczyciel. Brak zaliczenia materiatu w powyzszym
terminie jest rOwnoznaczne z odmowa napisania pracy i skutkuje oceng
niedostateczng. \

3) Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej z kazdej pracy
klasowej 1 sprawdzianu w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od dnia
przekazania przez nauczyciela ocenionych prac pisemnych. Forma i termin
poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Oceny z poprawy pracy sa
wpisywane do dziennika.

4) W przypadku dlugotrwatej choroby ucznia, trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie,
forma i termin zaliczenia/poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest ustalana
przez nauczyciela w indywidualnej rozmowie z uczniem. Brak zaliczenia
materialu w ustalonym terminie jest rOwnoznaczne z odmowag napisania pracy i
skutkuje oceng niedostateczna.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

18. W zwiazku ze specyfika ksztalcenia zawodowego, w klasach branzowej szkoty I
stopnia, nie ma mozliwosci zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki.

19. Uczen ma prawo do indywidualnego programu i toku nauki po spelnieniu wymagan
1 na zasadach okreslonych w § 53.

20. Nauczyciel jest  zobowigzany na podstawie opinii/orzeczenia  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

21. Uczen, o ktérym mowa w pkt. 20, jest monitorowany w zakresie realizowania zalecen
zawartych w opinii/orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 44
Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego. Srédroczna
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ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych realizowanych tylko w jednym (pierwszym lub
drugim) po6troczu jest jednoczesnie oceng roczng z tych zajec.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Co najmniej 7 dni przed terminem klasyfikacji, nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika przewidywane dla ucznia $rdédroczne/roczne
oceny klasyfikacyjne, a wychowawca — przewidywang $rodroczna/roczng klasyfikacyjng
ocen¢ zachowania. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, ocen¢ wpisuje Dyrektor.

1) §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec praktycznych i praktyk zawodowych
odbywajacych si¢ poza szkolg (na podstawie odpowiedniej umowy) ustalajg nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub opiekunowie praktyk zawodowych;

2) warunkiem wystawienia §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢, o ktorych
mowa powyzej jest przedtozenie kierownikowi praktycznej nauki zawodu wiasciwych
wpisow w dzienniku praktyk:

a. w przypadku zaj¢¢ praktycznych — do 10 dnia kazdego miesigca trwania tych
zaje¢ w celu uzyskania ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawiana jest
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajec,

b. w przypadku praktyk zawodowych — w pierwszym tygodniu nauki w szkole
po odbyciu tych praktyk.

4. Wpiséw ocen do dziennika lekcyjnego, o ktérych mowa w pkt 1, dokonuje kierownik

praktycznej nauki zawodu.

1) Ocenianie i klasyfikowanie zajg¢ prowadzonych w systemie modutowym:

a. w przypadku zaje¢ modutowych z jednostki prowadzonych w ciggu roku przez
wiecej niz jednego nauczyciela, $rodroczng 1 roczng ocene¢ klasyfikacyjna
ustalajg wspolnie uczacy nauczyciele,

b. jednostka modutowa odpowiada przedmiotowi i podlega klasyfikacji
sroédrocznej 1roczne;.

2) Przy ustalaniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwagg
systematyczno$¢ pracy ucznia.

5. W przypadku zaje¢ majacych charakter ¢wiczen praktycznych, dopuszcza si¢ brak
wykonania do 20% zaplanowanych ¢wiczen ze wzgledu na nieobecnosé
nieusprawiedliwiong (nauczyciel zamiast oceny wpisuje nieobecno$¢). W przypadku
przekroczenia liczby ¢wiczen okreslonych powyzej, kazde ¢wiczenie musi zostac
odpracowane przez ucznia w formie i terminie okreslonych przez nauczyciela. Brak
wywigzania si¢ z tego obowigzku skutkuje oceng niedostateczng z ¢wiczenia.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ zaproponowang przez nauczyciela roczng oceng klasyfikacyjna,

jezeli speil nastgpujace warunki:

1) systematycznie pracowat przez caty okres;
2) zglosil che¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
7.Termin 1 forme¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala nauczyciel
z zainteresowanym uczniem.

8.Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas przedstawiajg

osiggnigcia ucznidow oraz analizujg przyczyny niepowodzen szkolnych mlodziezy.

9. Ustalona przez nauczyciela prowadzacego poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne

roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci obejmujgcego materiat nauczania z catego roku szkolnego lub, w przypadku
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oceny niedostatecznej, w wyniku egzaminu poprawkowego.

10.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, zgodnie z § 26 ust. 1.
11.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12a). Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, jesli nie uzyskat
minimalnej liczby ocen (w tym co najmniej jednej ze sprawdzianu lub pracy klasowej)
przewidzianych dla danego typu zaje¢ z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w danym roku
szkolnym.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2) Na wniosek ucznia niceklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
1) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajecé

edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
15.Srednia ocen $rédrocznych i rocznych dla kazdego ucznia i poszczegolnych klas jest liczona
z uwzglednieniem wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

§ 45. Ocenianie zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie wlasnych spostrzezen, rodzaju punktow zebranych przez ucznia
w dzienniku elektronicznym, pochwal, upomnien i nagani po zasi¢gni¢ciu ucznia
1 spotecznosci klasowej wedlug nastgpujacej skali ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w pieciu nizej wymienionych kategoriach:
1) stosunek do nauki i obowigzku szkolnego;
2) przestrzeganie regulaminow i zarzadzen obowiazujacych w szkole;
3) kultura osobista ucznia, okazywanie szacunku innym osobom, dbatos$¢ o kulturg

39



Statut Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Wydanie Data wydania Stron
w Piasecznie 1 01 grudnia 2019 r. 49

Jjezyka;
4) estetyczny wyglad, higiena osobista, dbatos¢ o zdrowie wlasne i innych oséb;
5) zaangazowanie w prac¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

3. Ocena punktowa zachowania, o ktérej mowa w ust. 1, wynika z sumy punktow
uzyskanych przez ucznia wedtug Punktowego Systemu Oceniania Zachowania Ucznia.

4. Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia ma odzwierciedla¢ stopien
respektowania  przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
postanowien niniejszego Statutu.

5. Zachowanie ucznidw jest oceniane na biezgco przez nauczycieli, wychowawcow
1 kadre kierowniczg szkoly, zgodnie z punktacjg w dzienniku elektronicznym, co stuzy
obiektywnej ocenie zachowania ucznia.

6. Powazniejsze przewinienia ucznia wymagaja zgloszenia do wychowawcy,
pedagoga/psychologa szkolnego, dyrekcji, w celu podjecia dalszych dziatan
wychowawczych.

7. Opini¢ z zachowania wydaja bioragc pod uwage zapisy dotyczace poszczegdlnych
kategorii:

1) nauczyciele migdzy innymi poprzez wpisanie w dzienniku zachowan dodatnich
i ujemnych;

2) uczen poprzez samooceng;

3) uczniowie poprzez oceng kolezenska na godzinie wychowawczej;

4) inni cztonkowie spotecznos$ci szkolnej poprzez zgtaszanie wychowawcy.

8. Wychowawca dobiera w poszczegdlnych kategoriach te zapisy, ktore najtrafniej
charakteryzuja postawe¢ 1 zachowanie ocenianego ucznia. Oceng wyjsciowa jest ocena
dobra.

9. Na poszczego6lne stopnie z zachowania ucznia obowigzuja nastgpujace kryteria:

1) Zachowanie wzorowe:

a. ucznia  charakteryzuje =~ wzorowa  frekwencja -  bez  godzin
nieusprawiedliwionych, przykladnie i1 systematycznie uczgszcza na zajecia
lekcyjne,

b. otrzymat w ciagu przynajmniej jedng pochwate dyrektora,
wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji, jest aktywny na zajeciach,
d. w miarg posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje szkot¢ na zewnatrz
w roznych formach aktywnos$ci wlasnej: intelektualnej, zawodowej,
artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach mtodziezowych,
e. przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,
przejawia inicjatyw¢ w pracy na rzecz szkoty, klasy lub §rodowiska,
jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,
jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny i
opanowany. Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture jezyka,
z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i 0sob starszych,
troszczy si¢ o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem,
preferuje zdrowy styl Zycia, przestrzega zasad higieny osobistej,
stanowi dla innych wzér do nasladowania,
m. spetnia wszystkie wyzej wymienione kryteria.
2)Zachowanie bardzo dobre:
a. bez usprawiedliwienia nie opuscit wiecej niz 15 godzin w potroczu.

o
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X oKQ o

m.

Systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekeyjne,

otrzymal pochwaly wychowawcy lub nauczyciela, w tym przynajmniej jedng
pochwale nauczyciela,

wykazuje duzg aktywno$¢ na zajeciach,

w miar¢ posiadanych zdolnos$ci i predyspozycji reprezentuje szkote na zewnatrz
w roznych formach aktywno$ci wlasnej: intelektualnej, zawodowej,
artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach mtodziezowych,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska,

jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,

jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,

z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i 0sob starszych,

stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture jezyka,

troszczy si¢ o mienie spoteczne,

przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoly, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej,

spelnia wyzej wymienione kryteria.

3) Zachowanie dobre:

2)

e.
f.

bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych,
przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoly, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

uczynny, kolezenski, uczciwy, kulturalny, tolerancyjny,

z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikdw 1 osOb starszych, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, dba o kulturg jezyka,

troszczy si¢ o mienie spoteczne,

preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.

4) Zachowanie poprawne:

g.
h.
I
J.

k.
l.

bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych,
przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty,

zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami spotecznymi,

jest zyczliwy, opanowany, z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i starszych
0s0Ob, nie uzywa wulgarnych stow,

szanuje mienie spoteczne,

posiada nawyki higieny osobiste;.

5) Zachowanie nieodpowiednie:
3) otrzymat upomnienie dyrektora,

a.

Se@ e ao0o

przeszkadza pod czas zaje¢ lekcyjnych,

nie przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty,

jest arogancki wobec kolegdéw 1 0sob starszych,

lekcewazy inne osoby,

ulega nalogom,

zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgaryzmoéw,

nie szanuje mienia szkoty 1 otoczenia,

kazdy z wymienionych kryteriow moze wplynag¢ na wystawienie oceny
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nieodpowiedniej.

6) Zachowanie naganne:

i. otrzymal w potroczu nagang dyrektora,

J- udokumentowane upomnieniami dyrektora szkoty.

10.Spo6znienie na zajecia odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym, jesli uczen zgtosi si¢ na

lekcje do 5 minut od jej rozpoczegcia.

11. Nieobecno$¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym, jesli uczen zglosi si¢

na lekcje po 5 minutach od jej rozpoczgcia (w przypadku pierwszej godziny ucznia w danym

dniu, nauczyciel moze wpisa¢ spoznienie, jesli uczen dojezdza do szkoty spoza Piaseczna i miat
problemy z dojazdem, a jego spoznienie nie przekroczyto 15 minut).

12. Usprawiedliwieniu podlega kazda godzina nieobecno$ci ucznia na zajeciach.

13. Usprawiedliwienia nieobecno$ci w dzienniku lekcyjnym dokonuje wychowawca klasy.

14. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy przez ucznia

lub rodzica odpowiednich dokumentéw w wymaganym terminie.

15. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajgciach;

2) prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia o usprawiedliwienie nieobecnosci
zawartg w dzienniczku podopiecznego, za Scisle okreslony czas z podaniem
powodu nieobecnosci;

3) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sgdowniczy, wojskowy lub
inne instytucje, stwierdzajgce, ze nieobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych
przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen;

4) drogg elektroniczng, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

16. Usprawiedliwienie uczen lub jego rodzic przekazuje wychowawcy klasy niezwlocznie, nie
pdzniej niz w przeddzien najblizszej godziny z wychowawca po zakonczeniu nieobecnosci,

1) w przypadku nieobecnosci trwajacej w kolejnym miesigcu, rodzic lub uczen
przekazuja usprawiedliwienie drogg elektroniczng w ciggu 3 pierwszych dni
miesigca;

2) w tygodniu, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej
do dnia poprzedzajacego to posiedzenie.

17. Usprawiedliwienie dostarczone po tym terminie nie bedzie uwzglednione a godziny beda
odnotowane jako nieusprawiedliwione.

18. Jezeli nicobecnos$¢ ucznia trwa, w sposob ciagly, dtuzej niz trzy dni, uczen lub jego rodzice
maja obowigzek poinformowania wychowawcy klasy o przyczynach powstania tej
nieobecnosci, a wychowaweca klasy przedtuza termin usprawiedliwiania nieobecnosci do
czasu powrotu ucznia na zajecia lekcyjne.

19. W przypadku dhuzszych nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, trwajacych co najmniej
jeden tydzien, a takze w przypadku ewidentnych wagardéw, wychowawca przekazuje
pedagogowi szkoty informacje o takich uczniach w celu podjecia spojnych dziatan
wychowawczych.

20. W przypadku ucznia niepetnoletniego i braku wspdtpracy rodzica (opiekuna)

z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza chgci

na spotkania indywidualne itp.) lub wspotpracy, ktora nie daje oczekiwanych rezultatow

(gdy uczen nie realizuje w dalszym ciggu obowiazku nauki, tj. gdy w okresie jednego

miesigca nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zajeciach stanowi co najmniej 30%

zaj¢c), pedagog szkoly wysyta do rodzicow listem poleconym upomnienie zawierajace:

1) informacje, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

2) wezwanie do posytania dziecka do szkoly, z wyznaczeniem terminu;
3) informacje, ze niespelnienie obowigzku nauki jest zagrozone postepowaniem
egzekucyjnym;

W sytuacji opisanej w ust. 20, gdy uczen w dalszym ciaggu nie realizuje obowigzku nauki,
Dyrektor kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego.
W  przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem, ostrzezenia ucznia, spotkania itp.) i pomimo
wszczetego postgpowania egzekucyjnego, uczen dalej nie realizuje obowigzku nauki,
Dyrektor, w porozumieniu z wychowawca, pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad
Rodzinny 1 prosi o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.
W przypadku uczniéw petoletnich, ktérzy notorycznie opuszczaja zajgcia lekcyjne lub
stale wagaruja, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy ucznioéw.
Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem obowigzku
nauki, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych dokonuje wychowawca klasy (a w przypadku jego
nieobecnosci pedagog lub psycholog) na podstawie wpisu w dzienniczku ucznia:

1) Zwolnienie musi zawiera¢: dat¢ wystawienia, date i godzing zwolnienia ucznia z
zaje¢, powdd zwolnienia oraz podpis rodzica (prawnego opiekuna) lub
petnoletniego ucznia. Jezeli osoba zwalniajgca nie spetni powyzszych kryteriow,
wychowaweca (pedagog, psycholog) ma prawo odmoéwi¢ zwolnienia ucznia.

2) Zwolnienie z zaj¢¢ uczen przedktada wychowawcy (a w przypadku jego
nieobecnosci pedagogowi lub psychologowi) przed zapisang w zwolnieniu godzing
opuszczenia szkoly. Zwolnienie przedkladane po tej godzinie (np. w dniu
nastgpnym) nie bedzie brane pod uwage, a fakt opuszczenia szkoly bedzie
traktowany jako ucieczka z zaje¢ (nieobecnos¢ nieusprawiedliwionej).

Samodzielne opuszczenie szkoly przez ucznia niepelnoletniego na skutek zwolnienia z
zajec, o ktorym mowa w ust. 1, 2 13, jest dozwolone pod warunkiem ztozenia o§wiadczenia
rodzica (prawnego opiekuna) o samodzielnych powrotach ucznia ze szkoty, co jest
roéwnoznaczne z wzi¢ciem pelnej odpowiedzialno$ci rodzicow za swoje dziecko zwolnione
z zaje¢ lekcyjnych.

1) W przypadku ucznia, ktory z przyczyn ztego samopoczucia chce zwolni¢ si¢

z zaje¢ lekcyjnych, powiadomieni sg rodzice. Uczen oczekuje na przyjazd
swojego rodzica w gabinecie pielegniarki lub w bibliotece szkolnej pod opieka,
odpowiednio, pielegniarki lub nauczyciela bibliotekarza.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych, wychowawca klasy odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

3) Uczniowie, ktorzy biorg udzial w zawodach, olimpiadach, uroczystosciach lub
innych akcjach (np. krwiodawstwa, promocji szkoty, wolontariatu) i zostali
oddelegowani przez szkote s3 liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
szkota realizuje swe funkcje opiekuncze i wychowawcze.

Przy ustalaniu §rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy
powinien uwzgledni¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczace zaburzen
lub odchylen zachowania ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

30. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) W wyjatkowych wypadkach, w ciggu 2 dni od ustalenia przewidywanej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, uczen lub jego rodzice mogg zwrocic si¢
do wychowawcy klasy z prosba o zmiang oceny.

2) Wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
organizuje spotkanie, w ktorym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel samorzadu
klasowego, jeden z nauczycieli uczacych w tej klasie, pedagog, psycholog oraz
zainteresowany uczen oraz jego rodzice.

3) Po wystuchaniu argumentow ucznia lub jego rodzicéw dotyczacych
w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggni¢¢ ucznia, komisja
w sktadzie wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, drugi nauczyciel
1 przedstawiciel samorzadu klasowego rozpatruje wniosek i uzasadnia swoje
stanowisko.

4) Wychowawca klasy po wystuchaniu opinii komisji podejmuje decyzj¢ o ocenie
z zachowania.

5) Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6) Ze spotkania sporzadza si¢ notatke, pod ktorg podpisuja si¢ jego uczestnicy.

§ 46
Informowanie uczniow i rodzicow o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (dwie pierwsze lekcje) kazdy nauczyciel informuje
uczniéow danej klasy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
1 kryteriach oceniania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki informuje uczniow, na
zajeciach z wychowawcg, a rodzicOw na pierwszym spotkaniu we wrzes$niu, o zasadach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania (np. dotyczacych przyznania stypendium zawodowego).

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznidw na
pierwszych zajgciach o wymaganiach 1 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw oraz o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z tych zajg¢.

4. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu we wrze$niu informuje rodzicéw lub uczniow
petnoletnich o:

1) proponowanych terminach zebran w ciggu danego roku szkolnego;
2) mozliwosciach kontaktowania si¢ i otrzymywania informacji dotyczacych szkoty
1 ucznidw, w tym przez Internet;
3) terminie i formie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
4) procedurach dotyczacych skutkow nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
5. Podczas dni otwartych nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja
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10.

11.

12.

rodzicow o wymaganiach 1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym
oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwoch tygodni od napisania pracy,
a w terminie do trzech tygodni z przedmiotéw: jezyk polski, jezyki obce, matematyka.

Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i1 ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane podczas zebran i dni otwartych.

Na pisemny wniosek do Dyrektora, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia moze by¢
udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom w innym terminie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja dodatkowo
uzasadni¢. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc.

Co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia oraz wychowawca oddzialu, informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez
dziennik elektroniczny. Wychowawca klasy organizuje zebranie rodzicow po wystawieniu
przez nauczycieli przewidywanych ocen rocznych.

Wychowaweca klasy ma obowigzek odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym (tematyka spotkan
z rodzicami oraz tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy) fakt zapoznania rodzicow
1 ucznidéw z trescig Statutu, ktora dotyczy zasad oceniania.

Rodzice, ktérzy byli nieobecni na zebraniu z wychowawcg klasy 1 nie skontaktowali si¢

z nim indywidualnie w innym terminie, nie moga si¢ powotywac na brak informacji

o biezacych i1 przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

§ 47. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy odbywa si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ praktycznych, zajecé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Zestawy do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel egzaminujacy
1 dostarcza je w terminie ustalonym przez Dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do opracowania
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11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

1 ztozenia w sekretariacie szkoty zakresu materialu wymaganego na egzaminie
poprawkowym, najp6zniej w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w celu udostgpnienia zainteresowanym uczniom oraz ich rodzicom.
Uczen w trakcie egzaminu poprawkowego (w czesci ustnej) losuje jeden zestaw z co
najmniej dwodch zestawow egzaminacyjnych.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu poprawkowego;

2) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu poprawkowego;

3) ogtasza wyniki egzaminu poprawkowego.

Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel egzaminujacy
W porozumieniu z przewodniczacym:

1) czg$¢ pisemna — od 45 do 90 minut,

2) czgs$¢ praktyczna — do 90 minut,

3) czgs$¢ ustna — do 20 minut,

4) czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej — do 20 minut.
Pomiedzy czescia pisemna i ustng egzaminu poprawkowego ustala si¢ przerwe trwajaca
co najmniej 15 minut.

Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja, o ktorej mowa w § 47 ust. 4.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub, w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej, nie
konczy szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia
biezacego roku.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty po zakonczeniu
egzaminu sprawdzona i1 oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz

z protokotem (jego kopia) jest udostgpniana wytacznie uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty w miejscu i1 czasie wskazanym przez adresata wniosku,
przy jego stalej obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje si¢
przekazywania, kopiowania, fotografowania 1 wypozyczania do kopiowania ww.
dokumentow.

§ 48
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacych przypadkach:
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1) brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania;

2) na wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw ztozony najpozniej na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, pod warunkiem uzyskania jej
zgody na ten egzamin;

3) uczen realizuje indywidualny tok lub program nauki;

4) uczen spelnia obowigzek nauki poza szkota;

5) uczen zmienia typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, praktycznej nauki zawodu i zajeé
praktycznych, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych oraz egzaminu z
zaje¢ modulowych, ktory oprocz formy praktycznej moze mie¢ rowniez forme pisemna.
Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujagcy w
porozumieniu z Dyrektorem:

1) czgs¢ pisemna — od 45 do 90 minut,

2) cze$¢ ustna — do 20 minut,

3) czgs¢ praktyczna — do 90 minut,

4) czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej — do 20 minut.
Pomiedzy czeScig pisemng 1 ustng egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ przerwe
trwajaca co najmniej 15 minut.

Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujagcy w uzgodnieniu z
komisja egzaminacyjna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i
nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia zdajacego
egzamin.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna.
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13. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty po zakonczeniu
egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem (jego
kopig) jest udostepniana wylacznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie
szkoly w miejscu 1 czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego stalej
obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania,
fotografowania i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentow.

§49
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktorej tryb,
sposob postepowania oraz procedure okreslaja przepisy w sprawie oceniania
1 klasyfikowania.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 50

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie spotkan z rodzicami 1 stwarzanie w ich trakcie mozliwo$ci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzic
mogg uzyska¢ informacje¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) angazowanie rodzicow do realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ okolicznosciowych np.
Dni Techniki, Jasetka, Mikotajki, Dzien Wiosny i inne.
4) wlaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
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rodzicow;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie zapisanym w Statucie;
5) zwalniania dziecka z czg$ci zaje¢ w danym dniu wedlug procedury zapisanej
w Statucie;
4) uzyskiwania informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;
6) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.
4. Rodzice majg obowiazek:
1) uczestniczenia w zebraniach klasowych i przybycia na wezwanie szkoty;
2) przekazywania wychowawcy lub pedagogowi waznych informacji o stanie zdrowia
dziecka 1 innych mogacych mie¢ wplyw na przebieg procesu dydaktyczni —
wychowawczego;
3) zadbac o spetnianie obowigzku nauki przez dziecko.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 52
1.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 52
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.
3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§53
1.Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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